JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BRINJE

Sukladno c¢lanku 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Brinje raspisao je natjecaj

koji je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zaposljavnje dana 29.10.2014. godine za
radno mjesto:

1. viSi struéni suradnik/ica za drusStvene djelatnosti — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice - do povratka sluZbenice na
posao, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

te se sukladno navedenom daju:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta:

» prouCavanje i struéna obrada sloZenijih pitanja iz drustvenih djelatnosti i izrada

odgovarajucih prijedloga,

» suradnja u izradi nacrta akata i programa aktivnosti iz podrucja druStvenih djelatnosti
koja suu nadleZnosti opc¢ine,
izrada programa, prac¢enje 1 poduzimanje mjera za njegovo ostvarenje na podrucju svih
kulturnih, turistickih, sportskih i zabavnih aktivnosti na podrucju op¢ine,
provodenje mjera oko oCuvanja kulturne bastine Op¢ine Brinje,
predlaze poticajne mjere za razvoj turizma s naglaskom na razvoj turizma u seljackom
1 ruralnom turizmu uopce,
rjeSavanje svih poslova iz podrucja socijalnog programa, kao i stru¢na obrada i
predlaganje rjeSenja u sloZenijim pitanjima,
vodi protokolarne poslove i organizaciju op¢inskih sve€anosti,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 1 Op¢inskog nacelnika

A\

VV ¥V VY

Podaci o pladi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje (,,Zupanijski
glasnik* Licko-senjske Zupanije br. 14/10), kojom je osnovica odredena u iznosu od 2.400,00
kuna i Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Brinje (,,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije br. 14/10,
25/13), za poslove viSeg stru¢nog suradnika za drustvene djelatnosti odreden je koeficijent
2,70. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za obracun placa i koeficijenta
sloZeenosti poslova uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE




1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima —
PISMENA PROVJERA ZNANJA

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
2. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" br. 47/09),
3. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst)

POSEBNI DIO:
1. Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" br. 157/13)

PRAVILA 1 POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku procelniku uz koje prilaze rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. IzvjeS¢e potpisuju svi clanovi
Povjerenstva.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
ovoj web stranici te na oglasnoj ploci Opcine Brinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



