JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BRINJE

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje raspisao je oglas

koji je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 15.04.2016. godine za
radno mjesto:

viSi stru¢ni suradnik/ica za ruralni razvoj i EU fondove — 1 izvr$itelj/ica, na odredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

te se sukladno navedenom daju:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis _poslova radnog mjesta:

» Obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na gospodarstvo, ruralni razvoj,
infrastrukturu, javni sektor i poljoprivredu vezano za pripremu i kandidiranje projekata
za programe iz EU fondova, ministarstava i drugih izvora financiranja,

Radi na pripremi i uskladenosti dokumentacije 1 projekata koji se kandidiraju, te prati
provedbu projekata,

Suraduje 1koordinira sa sudionicima na projektu,

Prati i proucava natjeCaje i1 suraduje sa drzavnim i1 zupanijskim institucijama u svrhu
povlacenja sredstava iz EU fondova,

IzvjeStava 1 daje podatke iz svoje nadleznosti i djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opéinskog nacelnika

A\
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Podaci o pladi:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za obra¢un place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brinje (,,Zupanijski
glasnik Licko-senjske zupanije br. 14/10), kojom je osnovica odredena u iznosu od 2.400,00
kuna i Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Brinje (,Zupanijski glasnik” Licko-senjske Zupanije br. 14/10,
25/13) za poslove viseg strutnog suradnika za ruralni razvoj i EU fondove odreden je
koeficjent 2,70. Slhjedom navedenog pla¢a ¢ini umnozak osnovice za obradun placa i
koeficijenta sloZenosti poslova uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima —
PISMENA PROVJERA ZNANJA

OPCI DIO:



1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine” br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro¢isceni tekst,
137/15)

POSEBNI DIO:
1. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine" br. 147/14)
2. Pravink o provedbi Mjere 07 ,Temeline wusluge i1 obnova sela u ruralnim
podru¢jima“ iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblie 2014. —
2020. (,Narodne novine* br. 22/15)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacyjske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima c¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napusStati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat irad Povjerenstvo neée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Rezultati intervjua boduju se na isti nac¢in kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja isposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja IzvjeS¢ée o provedenom postupku procelniku uz koje prilaze rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenth bodova. IzvjeS¢e potpisuju svi Clanovi
Povjerenstva.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o0 zdravstvenoj sposobnosti prije donosSenja
rjeSenja o prijmu u shizbu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
ovoj web stranici te na oglasnoj ploci Opcine Brinje, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
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